Departamento de Inclusion

ORGANIZACION DE TRABAJO DEPARTAMENTO DE INCLUSION

TIEMPO
ESTIMADO

ACCIONES

DESCRIPCION

Marzo

Reevaluacion casos afio
anterior.

Diagnésticos nuevos

Entrevistas a
Apoderados

- Aplicacién de Instrumentos estandarizados y/o no
estandarizados segun corresponda a la evaluacién de
avance o diagnéstica de egreso/continuidad para el 2023.

- Evaluar a través de un diagndstico psicopedagdgico
trastornos de aprendizajes a estudiantes que no hayan
participado del apoyo de inclusién del afio anterior.

- Organizacion y planificacion de intervencion
psicopedagogica.

- Apoyo a docentes en didacticas y metodologias o
estrategias para los nifilos que presenten dificultades de
aprendizajes.

Abril a Junio

Intervencion
Psicopedagdgica a
alumnos

Apoyo a docentes

Entrevistas a
Apoderados

Construcciéon de PACI

- Intervencion de alumnos con necesidades educativas
especiales de Pre-kinder a 4to Medio. (Aula de Recursos)

- Apoyo a profesores.

- Entrevistas a apoderados

- Construccion de PACI

Julio

Re-evaluacion
Primer Semestre

- Re-evaluacion de estado de avance
- Seleccion de alumnos para el segundo semestre
- Entrevistas con profesores y/o apoderados

Agosto a Noviembre

Intervencion
Psicopedagdgica

Re-evaluacion

- Apoyo a estudiantes en forma grupal o individual

- Atencion a Apoderados y alumnos

- Re-evaluacion e informe de progreso de estudiantes
atendidos durante el ano.

Segundo - Proyecciones y estado de avance de alumnos para 2025.
Semestre y anual
Diciembre Entrega de - Entrevistas a alumnos, apoderados y profesores para

resultados y
estados de avance
a profesores y

apoderados

entrega de informes de resultados de re-evaluacion.




